
Selbständige Entwicklung von komplexen elektronischen Schaltungen und
Gesamtsystemen mit Schwerpunkt Mess- und Regeltechnik
Aufbau und Test von Prototypen inkl. Programmierung von Test-Software für
Microcontroller in C/C++
Entwicklung von Schaltplänen und Leiterplatten mit EAGLE Designer bis hin
zur externen und internen Fertigungsüberleitung dessen
Eigenständige Abwicklung von Elektronik-Projekten von der Idee bis zur Serie
in ständiger Rücksprache mit Kunden und dem Entwicklungsteam
Richtige Bauteilauswahl in Hinblick auf Verfügbarkeit, Kosten/Nutzen und
Verarbeitung in unserer hauseigenen SMT/THT Bestückung
Erstellung, Versionierung und Pflege von technischen Dokumentationen in
ABAS (ERP-System)

abgeschlossene Ausbildung (HTL, FH, UNI) im Bereich Elektronik, Elektrotechnik/Regelungstechnik, o.Ä.
Du hast mindestens 3 Jahre praktische Erfahrung in der Leiterplatten bzw. Schaltungsentwicklung (bestenfalls
mit EAGLE Designer)
Erste Erfahrung mit den Programmiersprachen C oder C++ wird vorausgesetzt
Erfahrung im Umgang mit CAD-Software (Fusion 360 oder Ähnliches) wünschenswert
Deine Lösungsansätze sind sehr kreativ, teilweise unkonventionell und einzigartig
Das Arbeiten an mehreren Projekten gleichzeitig ist für dich kein Problem
Interesse an der Arbeit mit bis zu 5000A Wechselstrom
Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und „Hands-on Mentalität“
Interesse Neues zu lernen
Sehr gute Englischkenntnisse 

Wir sind ein international aufstrebendes Unternehmen im Bereich der unkonventionellen Messwandler und zwar für
jede Spannungsebene und jede Installationsart. Jeden Tag arbeiten wir hart daran, unsere erklärten Ziele zu
erreichen. Werde Teil unseres unseres dynamischen Teams und erreiche mit uns gemeinsam die nächsten
Meilensteine!

DAS ERWARTET DICH:

DAS BRINGST DU MIT:

WISSENSWERT FÜR DICH:
·Fixanstellung auf Vollzeitbasis in einem soliden
Unternehmen 
Gleitzeitmodell 
·Professionelle und umfangreiche Einschulung 
·Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Schulungen
·Leistungsgerechte Vergütung
·Wertschätzendes Betriebsklima
Das Mindestentgelt für diese Stelle beträgt € 2.977,96
brutto monatlich auf Vollzeitbasis. 
Eine freiwillige Überzahlung ist je nach Qualifikation
und Erfahrung gegeben.

Wir begrüßen alle Bewerbungen von Personen unabhängig von Alter,
Religion, Herkunft, Behinderung oder sexueller Orientierung.
Bewerbungen von anerkannten Schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen, werden bei gleichwertiger
Qualifikation (Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung) bevorzugt
berücksichtigt.

Sende deine Bewerbung an:

Daniel.Kukla@greenwood-power.com

https://www.greenwood-power.com


